井冈山市2016年中小学、幼儿园教师招聘
面试工作方案
 
  经市人民政府同意，2016年我市中小学、幼儿园共招聘教师44名，其中：初中特岗教师7名、小学教师28名、幼儿教师9名。根据省教育厅、省人社厅《关于做好2016年全省中小学教师招聘工作的通知》（赣教发[2016]2号）文件精神，结合我市实际，特制定我市2016年中小学、幼儿园教师招聘面试工作方案。
一、组织机构（略）
二、面试
（一）面试方式：面试方式为“说课”，说课时间10分钟，备课时间40分钟，分值100分，初中、小学面试成绩占总成绩的50%,幼儿教育面试成绩占总成绩的60%。
（二）、面试内容
1、初中：语文、物理、数学、英语、体育、地理均使用井冈山市2015至2016学年初二年级第二学期现行使用的教材;化学使用井冈山市2015至2016学年初三年级第二学期现行使用的教材。
2、小学：语文、数学、英语、音乐、体育、美术使用井冈山市2015至2016学年三年级第二学期现行使用的教材。
3、幼儿园使用井冈山市保育院2015至2016学年中班第二学期现行使用的教师用书。
三、面试时间
2016年7月19日上午7：00开始
五、面试地点
井冈山中学（井冈山市新城区）
六、招聘职数及面试考生数（略）
七、联络员工作安排（略）
八、面试程序
1、7月19日上午7:00，面试考生及工作人员赶到井冈山中学（新城区）。
2、7：10面试考生凭身份证、笔试准考证进入候考室候考；进入候考室时，不准携带任何说课用品，不准携带手机等通讯工具，备课室备有教材、水芯笔、纸张等说课用品。
3、上午7:30，各组联络员召集考生在各自的考室抽签确定面试顺序，先抽报考岗位顺序，再抽考生说课顺序，抽签表上的顺号要衔接起来，不能间断。7:50，各组的第一位考生在备课室抽签确定说课内容，并开始备课（备课时间40分钟）；后每间隔10分钟，考生按顺序依次进入备课室备课。8:30，各组的第一位考生进入考室说课，后每间隔10分钟，考生按顺序依次进入考室说课。
4、7：20评委进入说课室确定说课内容，并用信封装好。
5、监察、统分组收集评分表，去掉一个最高分和一个最低分，算出考生的平均分（保留小数点后两位数）并当场亮分。
6、第一位考生说课结束后，在指定的位置等待说课分数，待第二个考生说课结束时，由联络员带领第一考生去面试室听取说课分数并签字，之后依次类推。
九、面试规则
1、考生凭准考证、身份证进入候考室。
2、考生不准带教材和备课资料。
3、考生严禁携带手机等通讯工具进入候考区。
4、考生必须服从管理，遵守考试纪律。如违犯考试纪律，按《应考人员违纪处理规定》的有关条款予以处理。
5、评委（外聘）及工作人员要将手机关闭并交保卫组，要认真履行工作职责，善始善终，完成工作任务。
十、评委职责
1、严格按照“公开、平等、竞争、择优”的原则参与评委工作。
2、按评分标准认真评分，做到准确、公正、合理，不打人情分。
3、评分时不得互相商量或暗示，若需要向考生提问时态度要和蔼，语言要亲切。
4、严守考试纪律，在场内不做与面试无关的事，不得向外泄露考场评分情况。
5、善始善终做好评分工作，不得擅自离开面试场所。
十一、应考人员违纪处理规定
为严明考场纪律，确保考试工作顺利进行，对应考人员违纪作如下处理：
（一）有下列情况之一者，取消考试资格：
1、不按规定时间到达候考室候考者；
2、不服从考试工作人员管理者；
3、擅自离开候考室和备课室者；
4、无理取闹者。
（二）有下列情况之一者，取消录用资格：
1、扰乱考场秩序者；
2、有舞弊行为者；
3、冒名顶替代考者。
十二、其它说明
1、资格审查贯穿整个招聘工作全过程。凡发现公告范围和条件不符或弄虚作假的，将取消其聘用资格。
2、以同一岗位考试总成绩（初中、小学教师笔试和面试各占50%；幼儿园教师笔试和面试分别40%和60%）从高分到低分按招聘岗位职数1：1确定体检对象（如最后一名分数相同则面试成绩高者优先）。体检时间另行通知，体检费自理。
3、初中语文、物理、数学、化学、地理岗位因网上调剂补报后仍未达到面试比例（1：3），则通过资格审查的考生全部进入面试，但最后一名考生的面试成绩须达60分及以上方可聘用。
4、如因应聘人员报考时所填报的联系方式不畅通，造成无法联系，未按要求参加资格复审或不按规定时间参加面试，以自动放弃处理。
十三、本方案未尽事项由领导小组研究决定。
 
 
 井冈山市2016年教师招聘
工作领导小组办公室
2016年7月6日
